
บทที่ 3 
สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 

 

ตารางที่ 1  มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการตัดสิน ผลการดําเนินการ 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.รอยละของผูเรียน 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนตามเกณฑ 
ที่กําหนดตามชั้นป 

-  มากกวารอยละ 74 = ดี 
-  รอยละ 60-74    =  พอใช 
-  นอยกวารอยละ 60  = ปรับปรุง 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามชั้นป 
คิดเปนรอยละ 96.72   
 

   

2.รอยละของผูเรียนที่ 
สามารถประยุกต 
หลักการทาง 
วิทยาศาสตรและ 
คณิตศาสตรมาใช 
แกปญหาในการ 
ปฏิบัติงานอาชีพ 
อยางเปนระบบ 

-  มากกวารอยละ 74 = ดี 
-  รอยละ 60-74    =  พอใช 
-  นอยกวารอยละ 60  = ปรับปรุง 

มีผูเรียนที่สามารถ
ประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรคณิตศาสตร
มาใชในการปฏิบัติงาน
อาชีพคิดเปนรอยละ 
รอยละ 87.60   

   

3.รอยละของผูเรียน 
ที่มีทักษะในการ 
สื่อสารดานการฟง การ
อาน  การเขียน และการ
สนทนา 
ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

-  มากกวารอยละ 74 = ดี 
-  รอยละ 60-74    =  พอใช 
-  นอยกวารอยละ 60  = ปรับปรุง 

ผูเรียนมีทักษะในการ 
สื่อสารดานการฟง 
การอานการเขียน 
และการสนทนาทั้ง 
ภาษาไทยและภาษา 
ตางประเทศคิดเปน 
รอยละ 94.30 

   

4.รอยละของผูเรียนที่มี
ความสามารถใชความรู
และเทคโน- 
โลยีที่จําเปนในการ 
ศึกษาคนควาและ
ปฎิบัติงานวิชาชีพได
อยางเหมาะสม 

-  มากกวารอยละ 74 = ดี 
-  รอยละ 60-74    =  พอใช 
-  นอยกวารอยละ 60  = ปรับปรุง 

ผูเรียนมีความ 
สามารถใชความรูและ
เทคโนโลยีในงานอาชีพ
ไดเปนอยางดี คิดเปน 
รอยละ 86.78   

   

 
 
 
 
 

 



ตารางที่ 1  มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ (ตอ) 
ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินการ 
ดี พอใช ปรับปรุง 

5. รอยละของผูเรียนที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามใน
วิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสมและมีมนษุย
สัมพันธที่ดี 

-  มากกวารอยละ 74 = ดี 
-  รอยละ 60-74    =  พอใช 
-  นอยกวารอยละ 60  = ปรับปรุง 

 ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม
ในวิชาชีพ  
คิดเปนรอยละ 92.30   

   

6. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่มีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษา 

-  มากกวารอยละ 74 = ดี 
-  รอยละ 60-74    =  พอใช 
-  นอยกวารอยละ 60  = ปรับปรุง 

ผูสําเร็จการศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษา คิดเปน รอยละ 
95.91 

   

7. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่ผานการ
ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

-  มากกวารอยละ 74 = ดี 
-  รอยละ 60-74    =  พอใช 
-  นอยกวารอยละ 60  = ปรับปรุง 

ผูสําเร็จการศึกษาผาน
การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ  
ระดับชั้น ปวช. 
คิดเปนรอยละ  95.3 
ระดับชั้น ปวส. 
คิดเปนรอยละ  88.8 

   

8. รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาที่ไดงานทําใน
สถานประกอบ 
การ/ ประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาตอ
ภายใน 1 ป 

-  มากกวารอยละ 59 =  ดี 
-  รอยละ 50-59    =  พอใช 
-  นอยกวารอยละ 50  =  ปรับปรุง 

ผูสําเร็จการศึกษาไดงาน
ทําในสถานประกอบการ
ประกอบอาชีพอิสระ
และศึกษาตอภาใน 1 ป 
คิดเปนรอยละ 63.19     

   

9.ระดับความพึง 
พอใจของสถาน
ประกอบการที่มีตอ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ
ของผูสําเร็จการศึกษา 
 

-  4.00-5.00  =  ดี 
-  3.50 – 3.99 =  พอใช 
-  1.00-3.49  = ปรับปรุง 

ความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มีตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของผูสําเร็จ
การศึกษา อยูที่ระดบั 
4.10  (รอยละ81.9) 
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สรุปผลการดาํเนินงานตามมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี 
 

 ตัวบงชี้ท่ี 1   ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป  คิดเปน
รอยละ  96.72 ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 
 ตัวบงชี้ท่ี 2   รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ  คิดเปนรอยละ  87.60  ผลการ
ประเมินอยูในระดับ  ด ี
 ตัวบงชี้ท่ี 3   รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสารดานการฟง  การอาน  การเขียน  
และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  คิดเปนรอยละ  94.30 ผลการประเมินอยูใน
ระดับ  ดี 
 ตัวบงชี้ท่ี 4   รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรู  และเทคโนโลยีที่จําเปนใน
การศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  คิดเปนรอยละ  86.78  ผลการประเมิน ด ี 
 ตัวบงชี้ท่ี 5   รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี  มี
บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธที่ดี  คิดเปนรอยละ 92.30  ผลการประเมินอยูในระดบั  ดี 
 ตัวบงชี้ท่ี 6   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 96.03  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 ตัวบงชี้ท่ี 7   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ระดับ
ปวช.คิดเปนรอยละ 95.3  ระดับปวส.  คิดเปนรอยละ 88.8  ผลการประเมินอยูในระดบั  ดี  
 ตัวบงชี้ท่ี 8   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน  1  ป  คิดเปนรอยละ  63.20  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 ตัวบงชี้ท่ี 9   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูสําเร็จการศึกษา  อยูที่ระดับ  
4.10  คิดเปนรอยละ 81.9  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี  
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ตารางที่ 2  มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินการ 

ดี พอใช ปรับปรุง 
10. ระดับคุณภาพของ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ของสถานศึกษาที่มีการ
พัฒนาตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

-  มากกวารอยละ 79 = ดี 
-  รอยละ 75-79  =  พอใช 
-  นอยกวารอยละ 75  = ปรับปรุง 

-ไมมีรายงาน-    

11. ระดับคุณภาพของการ
จัดการเรียนรูอยาง
หลากหลาย โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญในการฝก
ทักษะวิชาชีพ มีการฝก
ปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียน
ไดพัฒนาตามธรรมชาติ
เต็มตามศักยภาพและพึง
พอใจตอคุณภาพการสอน 

- ปฏิบัติครบทุกขอและมีแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
มากกวารอยละ 74 ของรายวิชาที่
เปดสอน =  ดี 
- ปฏิบัติตามขอ 1 ครบทุกขอและ
มีแผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการรอยละ 60-74 ของ
รายวิชาที่เปดสอน =  พอใช 
- ปกิบัติตามขอ 1 ไมครบทุกขอ 
หรือปฏิบัติตามขอ 1 ครบทุกขอ 
และมีแผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการนอยกวารอยละ 60 ของ
รายวิชาที่เปดสอน = ปรับปรุง 
 

ปฏิบัติครบทุกขอและมี
แผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ รอยละ 76.43 
 

   

12. รอยละของ
งบประมาณที่สถานศึกษา
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 
สําหรับการจัดการเรียน
การสอนอยางเหมาะสม 
 

-  มากกวารอยละ 15 ของ
งบดําเนินการทั้งหมด = ดี 
-  รอยละ 10-15 ของ
งบดําเนินการทั้งหมด = พอใช 
-  นอยกวารอยละ 10 ของ
งบดําเนินการทั้งหมด = ปรับปรุง 

งบประมาณที่สถานศึกษา
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ คิดเปน
รอยละ 3.3 
 

   

13. ระดับความเหมาะสม
และเพียงพอของระบบ
คอมพิวเตอรในแตละ
สาขาวิชา 

-  ผูเรียน : คอมพิวเตอร  
   1 คน : 1 เคร่ือง = ดี 
-  ผูเรียน : คอมพิวเตอร  
   2 คน : 1 เคร่ือง = พอใช 
- ผูเรียน : คอมพิวเตอร  
  3 คนขึ้นไป : 1 เคร่ือง = 
ปรับปรุง 
 

ความเหมาะสมและเพียงพอ
ของระบบคอมพวิเตอรใน 
แตละสาขาวิชา  และผูเรียน 
1 คน : 1 เครื่อง 
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ตารางที่ 2  มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (ตอ) 
ผลการประเมิน 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินการ 
ดี พอใช ปรับปรุง 

14. ระดับความเหมาะสม
ในการจัดอาคารเรียน 
อาคารประกอบ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ 
 ศูนยวิทยบริการ โรง
ฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน
เหมาะสมกับวิชาที่เรียนมี
บรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรูและเกิดประโยชน
สูงสุด 

-  ผลการตัดสินแตละ
องคประกอบในระดับ ดี 2 ใน 3 = 
ดี 
-  ผลการตัดสิน แตละ
องคประกอบในระดับพอใชทั้ง 3 
องคประกอบหรือผานเกณฑใน
ระดับ ดี 1 องคประกอบ พอใช 2 
องคประกอบ = พอใช 
-  ผลการตัดสินทุกองคประกอบ
อยูในระดับปรับปรุงทั้ง 3 
องคประกอบ หรือมีองคประกอบ
ใดองคประกอบหนึ่งอยูในระดับ
ปรับปรุง = ปรับปรุง 

ความเหมาะสมในการจัด
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
หองเรียน หองปฏิบัติการ  
ศูนยวิทยบริการ  ฯลฯ  อยูที่ 
2 ใน 3        

   

15.ระดับคุณภาพการ
จัดระบบความปลอดภัย
ของสภาพแวดลอม สิ่ง
อํานวยความสะดวกที่เอื้อ
ตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา 

- มากกวารอยละ 70 = ดี 
- รอยละ 60-70= พอใช 
- นอยกวารอยละ 60 = ปรับปรุง 

คุณภาพการจัดระบบความ
ปลอดภัยของ
สภาพแวดลอม สิ่งอํานวย
ความสะดวกทีเ่อื้อตอการ
เรียนรูในสถานศึกษา ครบ
ทั้ง 12 สาขางาน  คดิเปน
รอยละ 100.0 

   

16. รอยละของบคุลากร
ภายในสถานศึกษา ที่
ไดรับการพัฒนาตาม
หนาที่ที่รับผิดชอบ 
 

มากกวารอยละ 89 = ดี 
รอยละ 75-89 = พอใช 
นอยกวารอยละ 75 =  ปรับปรุง 

บุคลากรภายในสถานศึกษา 
ไดรับการพัฒนาตามหนาที่
ที่รับผิดชอบคิดเปนมากกวา
รอยละ 92.5 
 

   

17. จํานวนครั้งหรือ
ปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อสนบัสนุน 
การจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- ระดมทรัพยากรทั้งภายใน 
ภายนอก มากกวา 19 คร้ังขึ้นไป = 
ดี 
- ระดมทรัพยากรทั้งภายใน 
ภายนอก 15-19 = พอใช 
-  ระดมทรัพยากรทั้งภายใน 
ภายนอก 15-19 = ปรับปรุง 
 

จํานวนครั้งหรือปริมาณใน
การระดมทรัพยากรจาก
แหลงตาง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาจํานวน  
36  คร้ัง 
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ตารางที่ 2  มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (ตอ) 
ผลการประเมิน 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินการ 
ดี พอใช ปรับปรุง 

18.จํานวนสถาน
ประกอบการที่มีการจัด
การศึกษารวมกับ
สถานศึกษา 
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบปกติ 

-   สถานประกอบการมากกวา 
    14 แหง = ดี 
- 10-14 สถานประกอบการ 
   = พอใช 
-  สถานประกอบการนอยกวา  
   10 แหง= ปรับปรุง 

จํานวนสถานประกอบการ
ที่มีการจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษา จัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบ
ปกติ จํานวน  164  สถาน
ประกอบการ 

   

19. จํานวนคน – ชั่วโมง
ของผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิ
ปญญาทองถิ่นที่มีสวนรวม
ในการพัฒนาผูเรียน 

- มากกวารอยละ 89 = ดี 
- รอยละ 75-89 = พอใช 
- นอยกวารอยละ 75 =  ปรับปรุง 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ หรือ
ผูทรงคุณวุฒิปญญาทองถิ่น
ที่มีสวนรวมในการพัฒนา
ผูเรียน รวมทั้งสิ้น 104 
ชั่วโมง  เนื่องจากการระดม
ทรัพยากรมาพัฒนาผูเรียน
ยังไมทั่วถึงทุกสาขางาน  อยู
ในระดับปรับปรุง 

   

20. อัตราสวนผูสอน
ประจําที่มีคุณวุฒิดาน
วิชาชีพตอผูเรียนในแตละ
สาขาวิชา 

- มากกวารอยละ 89 = ดี 
- รอยละ 75-89 = พอใช 
- นอยกวารอยละ 75 =  ปรับปรุง 

จํานวนผูสอนประจําที่มี
คุณวุฒิดานวิชาชีพกับ
จํานวนผูเรียนในแตละ
สาขาวิชามีอัตราสวน ครู 1 
คน ตอ จํานวนนักศึกษา 18  
คน   

   

21. อัตราสวนของผูสอน
ประจําตอผูเรียน 

- ผูสอน 1 คนตอผูเรียนนอยกวา 
25 คน 
- ผูสอน 1 คน ตอผูเรียน 25-30 
คน 
- ผูสอน 1 คน ตอผูเรียนมากวา 30 
คน  

ผูสอนประจําตอผูเรียน มี
อัตราสวนครู 1 ตอจํานวน
นักศึกษา 13 คน 

   

 

สรุปผลการดาํเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
 

 ตัวบงชี้ท่ี 10   ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนา
ตามความตองการของตลาดแรงงาน  ผลการประเมินอยูในระดับปรับปรุง 

 ตัวบงชี้ท่ี 11   ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ในการฝกทักษะวิชาชีพ  มีการฝกปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตาม
ศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน  คิดเปนรอยละ 76.43  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
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 ตัวบงชี้ท่ี 12   รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซือ้วัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการ
จัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม  คิดเปนรอยละ  3.3  ผลการประเมินอยูในระดับ  ปรับปรงุ 
 ตัวบงชี้ท่ี 13   ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละ
สาขาวิชาผลการประเมินอยูในระดบั  ด ี  (ผูเรียน 1 คน : 1 เครื่อง) 

 

 ตัวบงชี้ท่ี 14   ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบหองเรียน  
หองปฏิบัติการศูนยวิทยบรกิาร  โรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏบิัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มี
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเกดิประโยชนสูงสุด  มีการปฏิบัติ ตามเกณฑ  3  รายการ  การจัด        
ครุภัณฑและอุปกรณมีความเหมาะสม  2 ใน3  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี    
 ตัวบงชี้ท่ี 15   ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม  ส่ิงอํานวย
ความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  ผลการประเมินอยูในระดับ ด ี
 ตัวบงชี้ท่ี 16   รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษา  ที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่
รับผิดชอบ คิดเปนมากกวารอยละ   92.5   ประเมินอยูในระดับ  ด ี
 ตัวบงชี้ท่ี 17   จํานวนครั้งหรอืปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ทั้ง
ภายใน  และ ภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน  36  
คร้ัง  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 ตัวบงชี้ท่ี 18    จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา  จดั
การศึกษาระบบ ทวิภาคแีละระบบปกติ  จํานวน  164  สถานประกอบการ  ผลการประเมินอยูใน
ระดับ  ด ี
 ตัวบงชี้ท่ี 19   จํานวนคน – ช่ัวโมง  ของผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือ  ภูมิปญญา
ทองถ่ิน  ที่มี สวนรวมในการพัฒนาผูเรียน  รวมทั้งส้ิน 104 ช่ัวโมง  เนื่องจากการระดมทรัพยากรมา
พัฒนา  ผูเรียนยังไมทั่วถึงทกุสาขางาน  อยูในระดบั ปรับปรุง 
 ตัวบงชี้ท่ี 20   อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒดิานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละ
สาขาวิชา        มีอัตราสวน  ครู  1  คน  ตอ  จํานวนนักศกึษา  18  คน  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 ตัวบงชี้ท่ี 21   อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน  มีอัตราสวนครู  1  ตอจํานวน
นักศึกษา  13 คน  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
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ตารางที่ 3  มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินการ 

ดี พอใช ปรับปรุง 
22. จํานวนครั้งของ
การจัดใหผูเรียนพบ
อาจารยที่ปรึกษา 

- มากกวา 25 คร้ังตอป = ดี 
- 20-25 คร้ังตอป = พอใช  
- นอยกวา 20 คร้ังตอป =  
ปรับปรุง 

จัดใหผูเรียนพบอาจารยที่
ปรึกษาเพื่อดูแลให
คําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน
และความประพฤต ิอยาง
ตอเนื่องในแตละภาคเรียน 
รวมทั้งสองภาคเรียน
จํานวน 25 คร้ังตอป  

   

23. จํานวนครั้งของ
การจัดบริการ 
ตรวจสอบสารเสพ
ติดใหกับผูเรียน 

- 1 คร้ัง ตอปหรือมากกวาและ
จํานวนผูเรียนที่ไดรับการ
ตรวจมากกวารอยละ 90 = ดี 
- 1. คร้ังตอปหรือมากกวา และ
จํานวนผูเรียนที่ไดรับการ
ตรวจรอยละ 80-90 =  พอใช 
- 1 คร้ังตอปหรือมากกวาและ
จํานวนผูเรียนที่ไดรับการ
ตรวจนอยกวารอยละ 80 
หรือไมมีการตรวจ = ปรับปรุง 

จัดใหมีการตรวจสอบสาร
เสพติด ใหกับผูเรียน เปน
จํานวน 1 คร้ังตอปมีจํานวน
ผูเขารับการตรวจสารคิด
เปน  คิดเปนรอยละ 67.6  
ของผูตรวจสารทั้งหมด 

   

24. รอยละของ
ผูเรียนที่ออกกลาง 
คันเมื่อเทยีบกับแรก
เขา 

- นอยกวารอยละ 31 = ดี 
- รอยละ 31-40 = พอใช 
- มากกวารอยละ 40 =  
ปรับปรุง 

รอยละของผูเรียนทัง้หมดที่
อกกลางคันเมื่อเทยีบกับ
แรกเขา  คิดเปนรอยละ 2.27 

   

25. จํานวนครั้งและ
ประเภทของกิจกรรม
ที่สงเสริมดาน
วิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดี
งามในวิชาชีพ 
รวมทั้งดาน
บุคลิกภาพและมนษุย
สัมพันธ 

- มากกวารอยละ 80 =  ดี 
- รอยละ 75-80 = พอใช 
-  นอยกวารอยละ 75= 
ปรับปรุง 

จัดกิจกรรมสงเสริมดาน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามในวชิาชีพ 
รวมทั้งดานบุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธ ซึ่งแยกได 
 6 ประเภท จํานวน  28  คร้ัง
ตอป  คิดเปนรอยละ 100.0 
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ตารางที่ 3  มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ตอ) 
ผลการประเมิน 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินการ 
ดี พอใช 

ปรับ 
ปรุง 

26. จํานวนครั้งและ
ประเภทของกิจกรรมที่
สงเสริมการอนุรักษ 
สิ่งแวดลอมวัฒนธรรม 
ประเพณี และทํานบุํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
 

- มากกวารอยละ 80 =  ดี 
- รอยละ 75-80 = พอใช 
-  นอยกวารอยละ 75= ปรับปรุง 

จัดกิจกรรมสงเสริมการ
อนุรักษ สิ่งแวดลอม
วัฒนธรรม ประเพณี และ
ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม 
มีซึ่งแยกได 3 ประเภทมี
จํานวน  33 คร้ังตอป
การศึกษา  คิดเปนรอยละ 
100.0 

   

 

สรุปผลการดาํเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ตัวบงชี้ท่ี 22   จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรยีนพบอาจารยที่ปรึกษารวมทั้งสองภาคเรียน  
จํานวน  25 คร้ังตอป  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 ตัวบงชี้ท่ี 23   จํานวนครั้งของการจัดบริการ  ตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน  
จํานวน  1  คร้ัง        ตอป  คิดเปนรอยละ 67.6   ผลการประเมินอยูในระดับ ปรับปรงุ 
 ตัวบงชี้ท่ี 24   รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา  คิดเปนรอยละ  
2.27  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 ตัวบงชี้ท่ี 25   จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  
คุณธรรม  จริยธรรม         คานิยมที่ดีงานในวิชาชีพ  รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  ซ่ึง
แยกได  6  ประเภท  จํานวน  28  คร้ังตอป  คิดเปนรอยละ 100.0 ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี

 

 ตัวบงชี้ท่ี 26   จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  
วัฒนธรรมประเพณ ี และทํานุบํารุง  ศิลปวฒันธรรม  ซ่ึงแยกได  3  ประเภทมจีํานวน  33  คร้ัง     
ตอปการศึกษา  คิดเปนรอยละ 100.0  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
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ตารางที่ มาตรฐานที่  4 การบริการวิชาชพีสูสังคม 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินการ 

ดี พอใช ปรับปรุง 

27.จํานวนและประสิทธิผลของ
กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชีพและสงเสริมความรูในการ
พัฒนาชุมชนและทองถิ่นและ
กิจกรรม/โครงการฝกทักษะ
วิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

-  สถานศึกษาที่เปดสอน
เฉพาะปวช.หรือ ปวส. 
มากกวา 7 กิจกรรม / 
โครงการ  สถานศึกษาที่
เปดสอน ปวช. และปวส. 
มากกวา 12 กิจกรมม/
โครงการ = ดี 
-  สถานศึกษาที่เปดสอน
เฉพาะปวช. หรือ ปวส. 
5-7 กิจกรรม/โครงการ  
สถานศึกษาที่เปดสอน 
ปวช.และปวส. 10-12 
กิจกรรม/โครงการ = 
พอใช 
-  สถานศึกษาที่เปดสอน
เฉพาะปวช. หรือ ปวส. 
นอยกวา5 กิจกรรม/
โครงการ  สถานศึกษาที่
เปดสอน ปวช.และปวส. 
นอยกวา 10  กิจกรรม/
โครงการ = ปรับปรุง 
 

จัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชีพและสงเสริมความรูในการ
พัฒนาชุมชนและทองถิ่นและ
กิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ
เพื่อการประกอบอาชีพของ
ประชาชน  มีจํานวน 16 โครงการ  

   

28. รอยละของงบประมาณใน
การจัดกิจกรรม/โครงการที่
ใหบริการวิชาชีพและสงเสริม
ความรูในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถิ่น และกิจกรรม/โครงการ
ฝกทักษะวิชาชีพเพือ่การประกอบ
อาชีพของประชาชนตอ
งบประมาณทั้งหมด 

มากกวารอยละ 0.20 = ด ี
รอยละ 0.11 – 0.20 = 
พอใช 
นอยกวารอยละ0.11 = 
ปรับปรุง 

จัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชีพและสงเสริมความรูในการ
พัฒนาชุมชนและทองถิ่นและ
กิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ
เพื่อการประกอบอาชีพของ
ประชาชนวิทยาลัยฯไดจัดสรร
งบประมาณคิดเปนรอยละ 12.10 
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สรุปผลการดาํเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสูสงัคม 
 ตัวบงชี้ท่ี 27   จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และ
สงเสริม        ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพ  เพือ่
การประกอบอาชีพของประชาชน  มีจํานวน  16  โครงการ  และมีประชาชนเขาฝกวิชาชีพ  ผลการ
ประเมินอยูในระดับ  ด ี
 ตัวบงชี้ท่ี 28   รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  
และ        สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  และกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพ  
เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตองบประมาณทั้งหมด  คิดเปนรอยละ 12.10  ของ
งบประมาณทัง้หมด  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 

 
 

ตารางที่ 5  มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินการ 

ดี พอใช ปรับปรุง 
29. จํานวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐงานวิจยัและ
โครงงานที่นําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการ
เรียนการสอนการประกอบ
อาชีพและ/หรือการพัฒนา
ชุมชนทองถิ่นและประเทศ
ซึ่งนําไปสูการแขงขันใน
ระดับชาติ 

-  มากกวารอยละ  
   80= ด ี
- รอยละ  
   75-80 = พอใช 
- นอยกวารอยละ  
   75 = ปรับปรุง 

สงเสริมสนับสนุนใหมีการ
สรางและพัฒนานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐงานวิจยัและ
โครงงานที่นําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการ
เรียนการสอนการประกอบ
อาชีพและ/หรือการพัฒนา
ชุมชนทองถิ่นและประเทศ
ซึ่งนําไปสูการแขงขันใน
ระดับชาติ  คิดเปนรอยละ 
100.0 

  

 

30. รอยละของงบประมาณ
ที่ใชในการสราง พัฒนา 
และเผยแพรนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจยั และ
โครงงานตองบดําเนินการ
ทั้งหมด 

- มากกวารอยละ 1.00 = ดี 
- รอยละ 0.50-1.00 = พอใช 
- รอยกวารอยละ 0.50 = 
ปรับปรุง 

จัดสรรงบประมาณที่ใชใน
การสราง พัฒนา และ
เผยแพรนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจยั และ
โครงงาน คิดเปนรอยละ 1.0  
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ตารางที่ 5  มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย (ตอ) 
ผลการประเมิน 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินการ 
ดี พอใช ปรับปรุง 

31.จํานวนครั้งและชอง
ทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับนวตักรรม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจยั และ
โครงงานที่นําไปใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

-  มากกวา 4 คร้ัง = ดี 
-  3-4 คร้ัง = พอใช 
-  นอยกวา 3 คร้ัง  
    = ปรับปรุง 

จํานวนครั้งและชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานวิจยั มี
จํานวน 34  คร้ัง หลาย
ชองทาง 

   

 
สรุปผลการดาํเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย 
 ตัวบงชี้ท่ี 29  จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  และโครงงานที่นําไปใชประโยชน        
ในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพและ / หรือการพัฒนาชุมชน  ทองถ่ิน  และ
ประเทศ  ซ่ึงนําไปสูการแขงขันในระดับชาติ คิดเปนรอยละ 100.0 ผลการประเมินอยูในระดบั  ด ี
 ตัวบงชี้ท่ี 30   รอยละของงบประมาณที่ใชในการสรางพฒันา  และเผยแพรนวตักรรม  
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั  และโครงงานตองบดําเนินการทั้งหมด  คิดเปนรอยละ 1.0 ผลการประเมิน        
อยูในระดับ  ด ี
 

 ตัวบงชี้ท่ี 31   จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั  และโครงงาน  ที่นําไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และ
ประเทศชาต ิ มีจํานวน  22  คร้ัง  หลายชองทาง  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
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ตารางที่ 6  มาตรฐานที่ 6 ภาวะผูนําและการจัดการ 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินการ 

ดี พอใช ปรับปรุง 
32. ระดับคุณภาพ
การบริหารงานของ
ผูบริหารที่สอด 
คลองกับแผน 
ยุทธศาสตรและ
การมีสวนรวมของ
ประชาคม
อาชีวศึกษาดวย
ความโปรงใส
ตรวจสอบได 

-  มากกวา 4 คร้ัง = ดี 
-  3-4 คร้ัง = พอใช 
-  นอยกวา 3 คร้ัง  
    = ปรับปรุง 

สํารวจในคุณภาพการ
บริหารงานของผูบริหารที่สอด 
คลองกับแผน 
ยุทธศาสตรและการมีสวนรวม
ของประชาชน อาชวีศึกษาดวย
ความโปรงใสตรวจสอบได  มี
จํานวน 7 ขอ 

   

33. รอยละของ
บุคลากรใน
สถานศึกษาที่
สามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ
ไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

-  มากกวารอยละ  = ดี 
-  รอยละ 85-90  = พอใช 
-  นอยกวารอยละ 85  
    = ปรับปรุง 

บุคลากรในสถานศึกษาที่
สามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ
ไดอยางถูกตองเหมาะสม  คิด
เปนรอยละ 100 .0 

   

34. ระดับคุณภาพ
ของการจัดระบบ
สารสนเทศ และ
การจัดการเรียนรู
ของสถานศึกษา 

-  ปฏิบัติขอ 1-4 หรือปฏิบัติครบ
ทั้ง 5  ขอ  = ดี 
-  ปฏิบัติขอ 1- 3  = พอใช 
-  ปฏิบัติขอ 1-2 หรือไมได
ดําเนินการ  =  ปรับปรุง 

จัดระบบสารสนเทศ และการ
จัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนา
สถานศึกษาอยางเหมาะสม 
จํานวน  
5 ขอ 

   

 
สรุปผลการดาํเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่  6 ภาวะผูนาํและการจัดการ 
 ตัวบงชี้ท่ี 32   ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรและการ มีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใสตรวจสอบได  มีจํานวน  
7  ขอ  ผลการประเมินอยูในระดับ  ด ี
 ตัวบงชี้ท่ี 33   รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
มาตรฐาน วิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 
 ตัวบงชี้ท่ี 34   ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจดัการความรูของ
สถานศึกษา ทาํไดจํานวน 5  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานตัวบงชี้ประจําปการศึกษา 2551  โดยสรุป  
 

ผลการประเมิน 
มาตรฐาน ขอกําหนด ตัวบงช้ี 

ดี พอใช ปรับปรุง 
หมายเหตุ 

1 1.1 1     
 1.2 2     
 1.3 3     
 1.4 4     
 1.5 5     
 1.6 6     
  7     
 1.7 8     
 1.8 9     

2 2.1 10     
 2.2 11     
  12     
 2.3 13     
 2.4 14     
 2.5 15     
 2.6 16     
 2.7 17     
  18     
  19     
  20     
  21     

3 3.1 22     
  23     
  24     
 3.2 25     
 3.3 26     

4 4.1 27     
 4.2 28     

5 5.1 29     
 5.2 30     
 5.3 31     

6 6.1 32     
 6.2 33     
 6.3 34     
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ผลการประเมินตามมาตรฐานประจําปการศึกษา  2551 
 

ผลการประเมิน(จํานวนตัวบงชี้) 
มาตรฐาน ตัวบงชี้ 

ดี พอใช ปรับปรุง 
คาเฉลี่ยผลการประเมิน หมายเหตุ 

1 1 - 9 9 - - 3.00  
2 10 - 21 9 - 3 2.50  
3 22 - 26 4 - 1 2.60  
4 27 - 28 2 - - 3.00  
5 29 - 31 3 - - 3.00  
6 32 - 34 3 - - 3.00  

รวม 34 30 - 4 2.77  
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แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 

วิทยาลัยฯ  ไดกําหนดแผนพฒันาสถานศึกษาในอนาคตโดยกําหนดไวในแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของวิทยาลัยฯ  ดังนี ้
 

พันธกิจท่ี ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 

เปาประสงคท่ี กลยุทธท่ี รายละเอียดกลยุทธ 

1.  เรียนไดทุกที่  
ทุกเวลาทุกสาขา 

1.  โครงการเชื่อมโยงการศึกษากับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  โครงการอาชีวศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม 
3.  โครงการจัดการศึกษาใหกับ
ผูดอยโอกาสทางการศึกษา 
4.  โครงการเครือขายวิชาการ
อาชีวศึกษา 

2.  สรางแรงจูงใจ
แกผูเรียน  ( มี
รายไดระหวาง
เรียน  เรียนฟรี  มี
งานทํา ) 

5.  โครงการแนะแนวเสนทางสู
อาชีพ 
6. โครงการสงเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระ 
7. โครงการทุนเรียนฟรี 
8. โครงการประกันการมีงานทําของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

1.  การเพิ่ม
ปริมาณผูเรียน 

1.  เพื่อเพิ่ม
ปริมาณ
นักศึกษาในแต
ละสาขาวิชา 

3.  เทียบโอน
ประสบการณ 

9. โครงการเทียบโอนประสบการณ
วิชาชีพ 
10. โครงการเปดสอนสาขาวิชาใหม 
11. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ 

1.  ผลิต
นักศึกษาใน
สาขาชาง
อุตสาหกรรม  
บริหารธุรกิจ  
วิทยาศาสตร  
และ
เทคโนโลยี  

2.  คุณภาพการ
เรียนการสอน 
 

2.  เพื่อ
พัฒนาการเรียน
การสอนใหมี
ความ
หลากหลาย 
 
 

 

4.  ปรับวิธีเรียน  
เปลี่ยนวิธีสอน  
ปฏิรูปวิธีสอบ 

 

12. โครงการพัฒนาการสอนแบบ
บูรณาการ 
13. โครงการนิเทศติดตามการเรียน
การสอน 
14. โครงการจัดทําและพัฒนาชุด
การเรียนการสอน 
15. โครงการติดตามผูสําเร็จ
การศึกษา 
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พันธกิจท่ี  ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 

เปาประสงคท่ี กลยุทธท่ี รายละเอียดกลยุทธ 

3.  เพื่อเสริมสราง
คุณธรรม  จริยธรรม  
และมีความภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพ 
 

 

5. เสริมสราง
คุณธรรม  จริยธรรม  
และความภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพ 

 

16. โครงการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม  และคุณลักษณะที่
พ่ึงประสงคแกนักศึกษา 
17. โครงการสงเสริมองคการ
นักศึกษาวิชาชีพ 

4.  เพื่อพัฒนาองค
ความรู  นวัตกรรม  
ดวยการวิจัย 

6.  สงเสริมการวิจัย
และพัฒนา 

18. โครงการพัฒนางานวิจัยใน
ช้ันเรียน 
19. โครงการสงเสริม
สิ่งประดิษฐ  /วิจัย / นวัตกรรม/  
ผลิตภัณฑอาชีวศึกษา 

2.  คุณภาพการ
เรียนการสอน (ตอ) 
 

5.  เพื่อพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนใน
ชุมชน / ทองถิ่น 

7.  พัฒนาหลักสูตร 20. โครงการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น 

 

6.  เพื่อสรางมาตรฐาน
และคุณภาพวิชาชีพ
ใหแกผูเรียน 

8.  ใชมาตรฐาน
อาชีวศึกษาในการ
บริหารจัดการ 

21. โครงการพัฒนาระบบ
มาตรฐานวิชาชีพ 

 

1.  ผลิตนักศึกษาใน
สาขาชางอุตสาหกรรม  
บริหารธุรกิจ  
วิทยาศาสตร  และ
เทคโนโลยี (ตอ) 

3.  มาตรฐาน
อาชีวศึกษา 

7.  พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

9.  พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ 

22. โครงการจัดทําระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

23. โครงการเตรียมรับการ
ประเมินจากภายนอก 

8.  เพื่อสรางความ
สัมพันธอันดีตอชุมชน 

10.  สรางความรูสู
ชุมชนและแกปญหา
ความยากจน 

24.โครงการอบรมวิชาชีพแก
ชุมชน 
25. โครงการอาชีวบริการ 

 

2.  ใหบริการสถาน
ประกอบการ 
หนวยงานภาครัฐและ
เอกชน  ดานงานอาชีพ 

4.  การบริการ
วิชาชีพ  สราง
ความสัมพันธอันดี
ตอชุมชน 

9.  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในชุมชนโดยใช
องคความรูวิชาชีพ 

11.  สรางและพัฒนา
ผูประกอบการใหม 

26. โครงการเสริมสราง
ผูประกอบการรายใหม 
27. โครงการพัฒนาตอยอด 
สินคาพื้นเมือง (OTOP) 
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พันธกิจท่ี  ะเด็น
ตรท่ี 

งคท่ี ุทธท่ี ยุทธ ปร
ยุทธศาส

เปาประส กลย รายละเอียดกล

10.  เพื่
ประสิทธิภา
บ

อเพิ่ม
พก

ริการ 
 
 

  เพิ่ม
กา

ิการ 

บการ
ิการ 

ะบบ
ื่อการ

ิการ 
 

าร
12.
ประสิทธิภาพ
ใหบร

ร
28. โครงการพัฒนาระบ
ใหบร
29. โครงการพัฒนาร
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ
ใหบร

11.  เพื่
ประสิทธิภา
การบ
จัดการใหมี
โปร

อเพิ่ม
พใ

ริหาร
คว

งใส 
 
 

  เพิ่ม
พใน
แ

ริห
การ 

าการ
บคุม

ยใน 
ัน

ฤติมิ
ชอบ 
 

น

าม

13.
ประสิทธิภา
การตรวจสอบ
ติดตามการบ
ราช

ละ

30. โครงการพัฒน
ตรวจสอบและการคว
ภา

าร 31. โครงการมาตรการปองก
ปราบปรามทุจริตประพ

5.  การพ
ระบบบ
จัดการ

ัฒนา
ริหาร

 

ื่อลด
กา

การ
 
 

ม
ชก

ิการ 

ลดคา
โภค 

เวลา
การ 

12.  เพ
งบประมาณ
ปฏิบัติราช

ร
 

14.  ลดงบประ
การปฏิบัติรา
ใหบร

าณ
าร

32. โครงการรณรงค
สาธารณูป
33. โครงการลดรอบระยะ
ใน

3.  พ
ระบบบ
จัดกา
พ
บุคล

ัฒนา
ริห

รและ
ัฒนา

ากร 

นาคร
ลากร
ึกษา 

 
 
   

 

น
ลากร

าใ
ภาพ 

ัฒนา
รูและ
งการ

ึกษา 

เลื่อน
ลากร

ึกษา 
รเพิ่ม

ึกษา 
ั้งใน

เทศ 
บรม

มนา 
นการ

ถาน
กอบ 

รูเพื่อ
สตร 

าร

6.  การพัฒ
และบุค
ทางการศ

ู 13.  เพื่อพัฒ
และบุค
ทางการศึกษ
มีคุณ

าครู

ห

15.  พ
ศักยภาพค
บุคลากรทา
ศ

34. โครงการสงเสริมการ
วิทยฐานะครูและบุค
ทางการศ
35. โครงการสงเสริมกา
วุฒิทางการศ
36. โครงการศึกษาดูงานท
และตางประ
37. โครงการสงเสริมการอ
และประชุมสัม
38. โครงการแลกเปลี่ย
เรียนรูวิชาชีพในส
ประ
39.โครงการจัดการความ
สนับสนุนประเด็นยุทธศา
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พันธ ประ เปาป กลย รายลกิจท่ี  เด็นยุทธศาสตรท่ี ระสงคท่ี ุทธท่ี ะเอียดกลยุทธ 
7.  ก
าน

สาร

 

14.  
ฐาน
สาร
ระบ

16.  
ฐาน
าร

เครือ
คุณภ

40. โ
ฐาน
41. โ
เครือ
สถา
กับภ
42. โ
โดย
อิเล็ก

ารพัฒนา
ขอมูลและ
สนเทศ 

ฐ

 

พัฒนา
ขอมูล  
สนเทศ  และ
บเครือขาย 

ส

เพื่อพัฒนา
ขอมูล  ระบบ
สนเทศ  และ
ขาย  ใหมี
าพ 

ครงการพัฒนา
ขอมูลนักศึกษา 
ครงการพัฒนา
ขายภายใน
นศึกษาและเชื่อมตอ
ายนอกสถานศึกษา 
ครงการพัฒนางาน
ใชระบบ
ทรอนิกส 

8.  ก
สนับ
สอน
 

15.  
ล

ควา
และ
 
 

17.  
สนับ
ารส

43. โ
ถา

ภาย
44. โ
เรียน
45. โ
เรียน
46. โ
หอง

 

ารพัฒนาระบบ
สนุนการเรียนการ
 

แห
เพื่อพัฒนา
งเรียนรูใหมี
มหลากหลาย
ทั่วถึง 

ก

พัฒนาระบบ
สนุนการเรียน
อนวิชาชีพ 

ส
ครงการพัฒนาอาคาร
นที่ และสิ่งแวดลอม
ในสถานศึกษา 
ครงการศูนยการ
รูและ Internet 
ครงการพัฒนาการ
การสอนดวย ICT 
ครงการพัฒนา
สมุดวิชาชีพ 

3.  พ
ระบ
จัดก
พัฒน
(ตอ)

 
 
 

 

 9.  ก
ประ
 
เปาป

16.  
แนว
การป
ของ
มีปร

18.  
ประ

47. โ
ประ
สถา

 
 

ัฒนา
บบริหาร
ารและ
าบุคลากร 

 

ารพัฒนาระบบ
ชาสัมพันธ 

ระสงคที่   

พ่ือพัฒนา
ทางรูปแบบ
ระชาสัมพนัธ
สถานศึกษาให
ะสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบ
ชาสัมพันธ 

ครงการ
ชาสัมพันธ
นศึกษา 

4.  จ
สนับ
การบ
ดาน
ศาส
วัฒน
 
 
 

10.  
นับ

 

17.  
ต

ใหบ
หนว
ประ

.  
สนับ
ในส

48. โ
อก

49. โ
แขง
50 โ
ตาน

ัดสิ่ง
สนุนเพื่อ
ริการ  
กีฬา  
นา  
ธรรม 

ส
สงเสริมและ
สนุนดานการกีฬา มา

สนามกีฬาทีไ่ด
รฐานพรอม
ริการแก
ยงาน / 
ชาชน 

19 สงเสริมและ
สนุนการกีฬา
ถานศึกษา 

อ
ครงการรณรงคการ
กําลังกาย   
ครงการสงเสริมการ
ขันกีฬา 
ครงการกีฬาสีภายใน
ภัยยาเสพติด 
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พันธกิจท่ี  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี เปาประสงคท่ี กลยุทธท่ี รายละเอียดกลยุทธ 
18.  เพื่อให
นักศึกษาใชเวลา
วางใหเปน
ประโยชน  
หางไกลยาเสพติด 
 

10.สงเสริมและ
สนับสนุนดานการ
กีฬา (ตอ) 

19.  เพื่อใหครู / 
บุคลากรทางการ
ศึกษา/นักศึกษา 
ทํางานเปนทีม  รู
รักสามัคค ี

 

20  :  จัดกีฬาสัมพันธ
หนวยงาน 

51.โครงการกีฬาสัมพันธ
หนวยงาน 
 

21  :  สงเสริมและ
สนับสนุนรวมกิจกรรม
ทางศาสนา 

52. โครงการกิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา 
 

11.    สงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรม
ทางศาสนา 
 

 
 

20.  สงเสริมและ
สนับสนุน
กิจกรรมทาง
ศาสนา 22.  จัดสถานที่เพื่อ

ปฏิบัติศาสนกิจ 
 

53. โครงการรณรงคใหใช
สถานที่ปฏิบัติศาสนากิจ 
54. โครงการปรับปรุง
สภาพแวดลอมสถานที่ 
ประกอบศาสนกิจ 

21.  เพื่ออนุรักษ
และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่น 
 

4.  จัดสิ่ง
สนับสนุนเพื่อ
การบริการ  ดาน
กีฬา  ศาสนา  
วัฒนธรรม (ตอ) 

 
 

12.  อนุรักษและ
สงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

22.เพื่อใหครู / 
บุคลากรทางการ
ศึกษา / นักศึกษา  
มีความตระหนัก
และภาคภูมิใจ ใน
ความเปนไทย 

กลยุทธที่  23  :  สงเสริม
และอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

55. โครงการสงเสริมและ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่น 
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โครงการการพัฒนาอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนใต  วิทยาลัยเทคนิคยะลา ปงบประมาณ 2552 
 

กลยุทธ กิจกรรม 

1.  จัดสวัสดิการและสวัสดิภาพสําหรับครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษา (ทาํประกันชวีิต) 

2.  จางยามรักษาความปลอดภัยในสถานศกึษา 

3.  พัฒนาบุคลากรดานวิชาชพีครู 

4.  พัฒนาผูบริหารและคร ู

5.  พัฒนาศักยภาพองคกร (OD) 

1.  สรางขวัญกําลังใจและความปลอดภยั 
(รวม 1,228,400 บาท) 
 
 
 
 
 
 6.  พัฒนาทักษะวิชาชีพครูฝกงานใน 

      สถานประกอบการ 

1. พัฒนาหองเรียนมาตรฐานและ 
     สถานการณจําลอง 

2.  ส่ือการสอน E-learning 

2.  ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนให 
เหมาะสมกับสภาวการณ 
(รวม 670,000 บาท) 28% 
 3.  สอนภาษาที่ 2 

1. เพิ่มโอกาสการมีงานทําของนักศึกษา(ฝกงาน) 

2.  พัฒนาระบบสารสนเทศ (พัฒนาศูนยกําลังคน 
     อาชีวศึกษา) 

3.  เปดบานคนพันธ R ประชาสัมพันธอาชีว 

4. ปรับปรุงระบบ R-Radio 
 - เสียงตามสายเพื่อการศกึษาอาชีพกับ 
    เทคนิคยะลา 

3.  เพิ่มศักยภาพสถานศึกษา 
และประสิทธิภาพการเรยีนรูให 
ผูเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพ 
(รวม 921,600 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 

5.พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาอาชีพเฉพาะ 
    ทางฯหลักสตูรบังคับเครื่องจักรกลการ 
     เกษตร60 ชม. หรือหลักสูตรชางเชื่อม 
     โลหะ/ภาษาตางประเทศ 60 ชม. 
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กลยุทธ กิจกรรม 

  1.  สรางเครือขายชุมชนเพือ่แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 - เครือขายเยาวชนแลกเปลี่ยนเรียนรูอาชีพ 
    จากภูมิปญญาทองถ่ิน 

  2. เสริมสรางทักษะและสรางแรงจูงใจให 
    เรียนสายอาชีพ 
 - ศูนยการเรียนวิชาชีพในโรงเรียนประถม/ 
    มัธยม/เอกชนสอนศาสนา) 
 - เครือขายวิชาชีพในระดับตําบล  
   (1 ตําบล 1 อาชีพ) 

  3.  คูขนาน 
      - จัดการเรยีนการสอนแบบคูขนานระดับ  
  ปวส.โรงเรียนธรรมวิทยา/โรงเรียนอุดมศาสน 

  4.  พัฒนาอาชีพชุมชน 
      - ตอยอดผลิตภัณฑชุดนกัเรียน 
      - ฝกอบรมพัฒนาอาชีพชุมชน 

  5.  ฝกอาชีพในสถานการศึกษาปอเนาะ 

  6.  ฝกอาชีพ  รร. เอกชนสอนศาสนา  
      ใน 4 สาขาวิชา หลักสูตร30  ช่ัวโมง (วชิา 
      งานปู กระเบื้อง/งานหินขัด/งานเชื่อม 
      โลหะ/ การประกอบคอมพิวเตอร) 

  7.  ฝกอบรมวิชาชีพพระภกิษุ/สามเณรหลักสูตร 
       ซอมประกอบคอมพิวเตอร16 ช่ัวโมง 

4.  เสริมสรางเครือขายเพื่อการอยู
ดีมีสุข 
ของชุมชนและสังคม 
(รวม 1,680,000 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  8.  ชางชุมชน 
      -  ฝกอบรมการบริหารธุรกิจและวิชาชพี 
      -  พัฒนาอาชีพใหกับชางชุมชน5สาขาวชิา 
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แนวทางการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานในอนาคต 
 
 จากผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษา  พบวามทีั้งจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนา  เพื่อให
กระบวนการบริหารจัดการมปีระสิทธิภาพ  ยิ่งขึ้นวิทยาลัยฯ ไดจัดทําแผนพัฒนา 
สถานศึกษาอนาคต  ในรูปของโครงการ/กิจกรรมดังนี ้
มาตรฐานที่  1  :  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

1. โครงการเชื่อมโยงการศึกษากับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. โครงการอาชีวศึกษาทางไกลผานดาวเทยีม 
3. โครงการจัดการศึกษาใหกับผูดอยโอกาสทางการศึกษา 
4. โครงการเครือขายวิชาการอาชีวศึกษา 
5. โครงการแนะแนวเสนทางสูอาชีพ 
6. โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
7. โครงการทุนเรียนฟร ี
8. โครงการประกันการมีงานทาํของผูสําเร็จการศึกษา 
9. โครงการเทียบโอนประสบการณวิชาชีพ 
10. โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
11. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึ่งประสงคแกนักศกึษา 
12. โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานวิชาชีพ 
13. โครงการศูนยการเรียนรูและ Internet 
14. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนดวย ICT 
15. พัฒนา / ปรับปรุงโปรแกรมสําเร็จรูปที่ใชประมวลผลการเรียน ใหใชไดสะดวกรวดเร็ว 
16. เปดโอกาสใหชุมชน  ผูปกครอง  นักศึกษา เขามามีสวนรวมในการพัฒนาประยกุต

โครงงาน /ส่ิงประดิษฐ  ใหมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชนหรือทองถ่ิน
เพื่อนําไปใชในการประกอบอาชีพได 

17. จัดหาสื่อและอุปกรณที่ทันสมัยสงเสริม  สนับสนุนดานการใชทักษะทางภาษา  เชน   
       โปรแจ็คเตอร  อินเตอรเน็ตความเรว็สูง  หอง  Lab  ทางภาษาอังกฤษที่ใชงานไดอยางมี    
        ประสิทธิภาพ 
18. การวิจยัเพื่อหาทางแกไขใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษามากขึ้น 
19. จัดทําเว็บไซตงานแนะแนว  เพื่อบริการใหนักศึกษา / ผูสนใจ  สามารถติดตอสอบถาม 
        ขอมูล   การศึกษา  การประกอบอาชพี 
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มาตรฐานที่  2  :  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
1. โครงการเปดสอนสาขาวิชาใหม 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรวชิาชีพ 
3. โครงการพัฒนาการสอนแบบบูรณาการ 
4. โครงการนิเทศติดตามการเรยีนการสอน 
5. โครงการจัดทําและพัฒนาชดุการเรียนการสอน 
6. โครงการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
7. โครงการจัดทําระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
8. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการใหบริการ 
9. โครงการสงเสริมการเพิ่มวุฒทิางการศึกษา 
10. โครงการศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ 
11. โครงการสงเสริมการอบรมและประชุมสัมมนา 
12. โครงการแลกเปลี่ยนการเรียนรูวิชาชีพในสถานประกอบการ 
13. โครงการพัฒนาเครือขายภายในสถานศึกษาและเชื่อมตอกับภายนอกสถานศึกษา 
14. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และส่ิงแวดลอมภายในสถานศึกษา 
15. โครงการพัฒนาหองสมุดวชิาชีพ 
16. จัดสัมมนารวมกับสถานประกอบการ  เร่ือง  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
17. การใชวัสดุฝกใหเกิดเปนผลผลิตที่สามารถนําไปจําหนาย  หรือนําไปประยุกตใชใน

การเรียนการสอน  หรือตอบสนองสังคมใหไดมากที่สุด 
18. ปรับปรุงคอมพิวเตอรของแตละแผนกใหสามารถรองรับโปรแกรมใหม ๆ  ได 
19. อาจารยที่ปรึกษา  ผูปกครอง  รวมมือดูแลนักศึกษากันอยางใกลชิด 

มาตรฐานที่  3  :  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึ่งประสงคแกนักศกึษา 
2. โครงการสงเสริมองคการนักศึกษาวิชาชีพ 
3. โครงการสงเสริมส่ิงประดิษฐ ผลิตภัณฑอาชีวศึกษา 
4. โครงการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
5. โครงการรณรงคการออกกําลังกาย   
6. โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬา 
7. โครงการกีฬาสีภายในตานภยัยาเสพตดิ 
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8. โครงการตรวจสารเสพติดในสถานศึกษา 
9. โครงการกีฬาสัมพันธหนวยงาน 
10. โครงการกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
11. โครงการรณรงคใหใชสถานที่ปฏิบัติศาสนากิจ 
12. โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมสถานที่ ประกอบศาสนกิจ 
13. โครงการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
14. พัฒนาระบบสารสนเทศ  เพือ่ใหการบริการขอมูลขาวสารใหรวดเร็วยิ่งขึ้น 
15. ควรใหนักเรียนเลือกเรียนในสาขาที่ตัวเองถนัดและมกีารปรับพื้นวิชาสามัญกอนเรียน 
16. จัดโครงการทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนรวมกับหนวยงานของจังหวดั / หนวยงานที่

เกี่ยวของทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
มาตรฐานที่  4  :  การบริการวิชาชพีสูสังคม 

1. โครงการอบรมวิชาชีพแกชุมชน 
2. โครงการอาชีวบริการ 
3. โครงการเสริมสรางผูประกอบการรายใหม 
4. โครงการพัฒนาตอยอดสินคาพื้นเมือง  (OTOP) 
5. หาแหลงเงนิกูเพื่อรองรับผูตองการประกอบอาชีพเสริม 
6. หาตลาดรองรับผลผลิต  ชวยเหลือดานการขนสงผลผลิต 
7. จัดตั้งศูนยฝกวชิาชีพระดับชมุชนและวิทยากรประจําศูนย 

มาตรฐานที่  5  :  นวัตกรรมและการวิจัย 
1. โครงการพัฒนางานวจิัยในชั้นเรียน 
2. โครงการสงเสริมส่ิงประดิษฐ  ผลิตภัณฑอาชีวศึกษา 
3. สนับสนุนโครงงานที่มีความรวมมือกับชุมชน  ทองถ่ิน  เพื่อนําไปใชประโยชนไดจรงิ 
4. สนับสนุนโครงการที่อนุรักษพลังงาน  ส่ิงแวดลอม  พลังงานทดแทนรูปแบบตาง ๆ  
5. สถานที่จัดเก็บโครงงาน  นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยัใหเหมาะสม  และเผยแพร

ตอสาธารณะชน  ในโอกาสตาง ๆ  ตามความเหมาะสม 
6. สนับสนุนงานวิจัยทีม่ีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเทาที่ความสามารถของ

บุคลากรสามารถทําใหไดเพิม่มากขึ้น 
7. จัดสรรงบประมาณในการทําวิจัยอยางเหมาะสม 
8. การประกวดและเผยแพรผลงานนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  และโครงงานใน

ระดับสถานศึกษา  ระดับภาค  และระดับชาติ 
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มาตรฐานที่  6  :  ภาวะผูนําและการจัดการ 
1. โครงการพัฒนาการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
2. โครงการมาตรการปองกันปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. โครงการรณรงคลดคาสาธารณูปโภคและสรางประสิทธิภาพการใชวัสดุ 
4. โครงการลดรอบระยะเวลาในการใหบริการ 
5. โครงการสงเสริมการเลื่อนวทิยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. โครงการพัฒนาฐานขอมูลนักศึกษา 
7. โครงการพัฒนาเครือขายภายในสถานศึกษาและเชื่อมตอกับภายนอกสถานศึกษา 
8. โครงการพัฒนางานโดยใชระบบอิเล็กทรอนิกส 
9. การบริหารงานโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม  ใหคําปรกึษาแกวิทยาลัยฯ 
10. พัฒนาวิธีการในการเขาพบนกัศึกษาในชัว่โมง  Home  Room  ใหชัดเจนและมี

กิจกรรมที่นาสนใจ  และใหประโยชนกับนักศึกษา  ( เชน  เชิญวิทยากรเสริมจาก
ภายนอก ) 

มาตรฐานที่  7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
1. พัฒนากลไกในการประกนัคุณภาพภายในใหเกิดการพฒันาสถานศึกษาอยางตอเนือ่ง 
2. จัดทําครูมือและแผนการประกันคุณภาพ 
3. ใหความรูความเขาใจกับบุคลากรเกี่ยวกับการประกันคณุภาพอยางทัว่ถึง 
4. มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารใหไดมาตรฐาน 
5. มีการดําเนนิการอยางตอเนื่องและพัฒนานวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น มีการปฏิบัติที่ดี เพื่อ

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสูงขึ้น  
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